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1.0 Innledning

1.1 Bakgrunn

P& menighetsmgtet den 25.11.04 ble vi enige om et visjonsbilde for Randesund Frikirke.
Dette bildet var hentet fra Matteus 5:14-16:

Dere er verdens lys, en by som ligger pa et fiell kan ikke skjules. Nar noen tenner en
oljelampe setter han den ikke under et kar, men i en stake sa den skinner for alle i
huset. Slik skal ogsa deres lys skinne for menneskene, sa de kan se de gode
gjerningene dere gjgr og prise deres far i himmelen.

Som virkemiddel for at visjonsbildet skulle realiseres, ble det pA samme menighetsmgte
enighet om a satse pa flere gudstjenester, flere smagrupper og dannelse av mindre
fellesskap for & na nye. Disse ble kalt omradefellesskap.

1.2 Status 2007

e Smagruppearbeidet har vokst i antall og vi har fatt "Gruppa for gruppene” som trener
og tiener smagruppelederne.

e Omradefellesskapet har ikke blitt iverksatt slik vi sdg det for oss i 2004. Vi har forsgkt
a leere fra Klepp Frikirke og St Thomas Church i Sheffield, vi har veert pa besgk og
hatt besgk av disse.

e Flere gudstjenester og starre kirkesal. P& dette feltet har vi heller ikke laget noen
handlingsplan.

De siste arene har det veert stor utskifting i eldsteradet og andre saker har tatt stor
oppmerksomhet. Na gnsker eldsteradet starre klarhet i hva vi skal satse pa og prioritere
framover. Vi ville bygge videre pa det arbeidet som ble gjort i 2004, men gnsket samtidig at
flere fra menigheten ble med i denne planleggingsfasen for & se hvilke muligheter vi har.

Menighetens medlemmer ble invitert til & delta i en strategiprosess. Det ble lagt opp til tre
samlinger, to kvelder og en helg. | sammen skulle vi definere:

e Visjon: det vi tror Gud vil vi skal strekke oss etter

e Verdier: det vi vurderer hgyt, maten vi gjar tingene pa og maten vi framstar i forhold
til omverden og hverandre

e Virkemidler: hvilke mal vil vi forholde oss til og hvordan arbeide for & nd malene

1.3 Formal med strategiarbeidet

Vi gnsket & ta pa alvor at vi alle kan hgre Guds stemme og vi gnsket at eldsteradet og
menigheten kom sammen for & lytte til hva Den hellige and hadde a si oss om menighetens
vei videre. Vi prioriterte derfor mye tid til bgnn i lapet av denne prosessen. Vart gnske var at
vi sammen kunne hgre hva Gud hadde lagt oss pa hjertet og at dette kunne bli sa tydelig
som mulig for oss.



Vi gnsket ogsa en lettfattelig visjon vi kunne sla opp i inngangshallen, noe vi kan holde fram
som det som samler oss. Vi gnsket en visjon som enna tydeligere enn bibelversene forteller
hva vi som kirke gnsker & vektlegge — lik skiltet foran pa bussen som sier hvor bussen gar.

Videre gnsket vi & konkretisere hva vi skal jobbe med og prioritere i arbeidet i eldsteradet
(ER), administrasjonsradet (AR), diakonradet (DR) og i ledelsen av barne- og
ungdomsarbeidet (FRIBU).

1.4 Var basis

Vi vil ikke blande var identitet og var aktivitet. Kirke er fgrst og fremst noe vi er, ikke noe vi
gjer. Var identitet ligger ikke i det vi presterer, men i var relasjon til Gud. Dette forholdet til
den treenige Gud er ikke noe vi kan gjare oss fortjent til ved & legge gode planer og utfare
mange aktiviteter. Var identitet har vi giennom at Gud har skapt oss i sitt bilde, Jesus dgde
for var synd og Den hellige and fyller oss og gir fellesskap med Faderen og Sgnnen. | dette
ligger var ufortjente identitet og grunn til glede. Denne basisen er ogsa vart utgangspunkt
som kirke i arbeidet for & na flere med evangeliet.

1.5 Arbeidsmate

Ut fra den grunnleggende identitet gnsker vi en starre klarhet i hva Herren gnsker & bruke
var kirke til. Eldsteradet knyttet farst til seg en arbeidsgruppe av personer med kompetanse
pa strategiarbeid. For strategiprosessen ble det valgt & bruke en delvis strukturert metode
hvor arbeidsgruppa laget ramme for arbeidet og kom med forslag til visjon, eksempel pa
verdier og mater & na dette. Etter en invitasjon til kirkens medlemmer fikk vi en deltagelse pa
rundt 30 personer til strategiseminaret. P& strategiseminaret sa benyttet vi
"brainstormingsmetoden” og kom med flere ideer ut fra de forslagene som arbeidsgruppa
hadde foreslatt. Ut fra dette arbeidet kom vi fram til en kortfattet visjon for var kirke, vi ble
enige om tre verdier som vi gnsker skal prege oss og forslag pa mal og virkemidler for &
sette dette ut i livet. Videre i dette strategidokumentet gar vi gjennom disse. Eldsteradet
fortsatte & arbeide med strategien utover varen og hgsten og laget forslag til prioritering som
legges fram pa menighetsmgte 25 oktober 2007.

2.0 Konkretisering av visjon, verdier og mal

2.1 Visjon

Vi har valgt en visjon som er god fordi den er lett & huske, den gir mening, retning og
utfordrer oss hver dag. Den hjelper oss & fokusere pa det vi skal gjare og den hjelper oss a
se hvor avhengige vi er av Gud for & gjgre det. Var visjon:

VI VEL gjore Jesus synlig [ Randesund

Ad gjere: Vi skal ikke bare hgre, men gjare. Vi gnsker & leve slik at folk takker var far i
himmelen.

Ad Jesus synlig: Vi vil at Guds kraft i oss skal gjgre Jesus erfarbar gjennom maten vi lever
pa og det vi prioriterer. Vi sikter ikke pa a gke var egen are, men gnsker at bade vi og andre
skal bli mer takknemlige til Gud.

Ad i Randesund: Vi er plassert i Randesund og dette er var misjonsmark, men vi er apne for
at Herren sender oss ut pa kortere og lengre oppdrag.



2.2 Verdier

Verdiene vi velger skal veere en felles rettesnor for hvordan vi gar i retning av visjonen. |
valgsituasjonene skal verdiene vaere var rettesnor og vi kan spgrre oss selv om handlingene
vare er i trdd med verdiene.

Som enkeltpersoner er det ulike verdier vi setter hgyt, men som menighet trenger vi & ha en
felles rettesnor.

| strategiseminaret sa ble deltakerne delt inn i seks grupper som fortalte om hvilke verdier
som preger menigheten i dag og hvilke verdier vi trenger for & na var visjon. Gjennom dette
arbeidet, sa viste det seg at disse verdiene kunne knyttes til "Trekanten” som det har blitt
forkynt ut i fra.

Hva symboliserer "Trekanten” og framstilling av verdiene ut fra dette:

e Dimensjonen Opp: Sier noe om vart forhold til Gud. Var kirke preges av verdiene:
fokuserte, engasjerte, andelig utrustede, overgitte til Gud, disippelgjgrende,
utfordrende, utfordrende forkynnelse

e Dimensjonen Inn: Sier noe om vart forhold til de kristne. Var kirke preges av
verdiene: kjeerlighet, gjestfrihet, omsorgsfulle, Igs regi, inkluderende, rause, hgy
takhayde, personlig apne, avslappede, respekt for mangfold

e Dimensjonen Ut: Sier noe om vart forhold til dem som ikke kjenner Jesus. P& denne
dimensjonen trenger vi stgrre utrusning og det ble uttrykket at vi trenger veere:
troverdige, utadretta, visjoneere, dristige, modige, misjonsengasjerte og preget av ngd
for ufrelste

De seks gruppene ble s utfordret til & velge ut tre verdier som de gnsket skulle prege var
menighet. Fem av gruppene kom fram til de samme verdiene, mens den siste gruppa hadde
ikke noe forslag. De tre verdiene som kom fram var: overgitte til Gud, rause og modige.
Slik vil vi oppfattes utad og slik vil vi veere mot hverandre. Vi gnsker & bestrebe oss pa at
dette preger vare valg og holdninger og ER @nsker at de ulike virkegrenene vurderer sitt
arbeid ut fra disse verdiene.

2.2.1 Overgitte til Gud

Med glede og tillit overgir vi raderetten over vare liv til den treenige Gud. | tillit til hans kraft
og nade hengir vi oss til Herren med vare styrker og svakheter. Vi opplever starst grad av
helhet nar vi utvikler en lyttende holdning som leerer oss & skjelne hva som er Guds vilje,
derfor er forskjellige former for bgnn som menighetens hjerteslag.

Han som gir seg selv til oss i nattverden, hjelper oss til daglig a overgi vare drammer og
planer i hans hender. Han som gir seg selv til oss nar Den hellige and hjelper oss a forsta det
vi leser i bibelen, hjelper oss a ta imot sannheten om hvem han er og om hvem vi er. Han
som mgter oss gjennom dem vi mgter i livet, hjelper oss & gi oss selv og ham til hverandre.

Vi som ble overgitt til Herren i dapen er underveis til Guds rike. Vi vil innrette vare liv ut fra
dette og hengir oss til ham som over alt har veier og midler til & pavirke folk.

2.2.2 Rause
Med raushet vil vi tiene de menneskene vi er i kontakt med; naboer, kollegaer, barn og unge.

Vi vil raust inkludere mennesker med forskjellige uttrykksformer i vare fellesskap, selv om det
ikke oppleves som kjent for oss, fordi vi sette pris pa at Gud har gjort oss ulike.



Med raushet vil vi gi av den gkonomien vi forvalter som privatpersoner og som menighet. Vi
vil ikke frykte at vi ikke far nok selv, for var Gud vet hva vi trenger og han ber oss gi som han
selv gav.

Vi vil veere rause og overbaerende med andres svakheter, fordi vi selv er tilgitt mye.

2.2.3 Modige
Vi er modige fordi vi tror Herren er med oss.

I tillit til hans kraft og nade vil vi vage & gjare ting vi ellers ikke ville vaget. Ogsa nar det han
ber oss om virker vanskelig og kanskje umulig. Vi vil vage a tra ut av var egen komfortsone
nar Herren ber oss om det.

I tillit til hans kjeerlighet vil vi vadge a snakke sant om livene vare og troen var til folk som
kienner Herren og til folk som ennd ikke har blitt kjent med ham. Vi tror at han vil lyse
gjennom oss, og vi vil frimodig snakke med og tilby hjelp til mennesker som har behov for at
Herren kommer neer til dem.

Noen ganger gir motet utslag i kjeerlighet, utholdenhet og tdlmodighet som gjer at vi holder ut
unaturlig lenge for kjeerlighetens skyld. Andre ganger ma motet bli synlig i viljen til & ta et
brudd med negativ fortid og janteloven.

2.3 Mal og virkemidler

Malet for a drive kirke har blant annet sin inspirasjon i det dobbelte kjeerlighetsbudet og
misjonsbefalingen.

Det dobbelte kjeerlighetsbudet, Markus 22:36-40: "Du skal elske Herren din Gud
av hele ditt hjerte og av hele din sjel og av all din forstand”. Dette er det fgrste og
starste bud. Men det andre er like stort: "Du skal elske din neste som deg selv”. Pa
disse to hviler hele loven og profetene.

Misjonsbefalingen, Matteus 28:16-20: Da tradte Jesus fram og talte til dem. "Jeg
har fatt all makt i himmelen og pa jorden. Ga derfor og gjer alle folkeslag til disipler!
Dap dem til Faderens og Sgnnens og Den hellige ands navn og leer dem a holde alt
det jeg har befalt dere. Og se, jeg er med dere alle dager inntil verdens ende.

Arbeidet i kirka kan deles inn i fem mal/hensikter etter hvilke omrader som vektlegges i
bibelstedene.

1. Tilbedelse og bgnn: du skal elske Herren din Gud av hele ditt hjerte
2. Tjeneste og diakoni: du skal elske din neste som deg selv

3. Trosutbredelse, evangelisering og misjon: meg er gitt all makt pa jorden. Ga
derfor ut

4. Tilharighet, smagrupper og store fellesskap: i det dere dgper dem

5. Trening, utrustning av disipler: og laerer a holde dem alt det jeg har befalt dere



Deltakerne pa strategiseminaret kunne sa velge hvilket av de fem malomradene de falte
mest tilharighet og danne tilsvarende grupper. Disse gruppene fikk i oppgave a forsla tiltak
(virkemidler) som bidrar til at vi nar vare mal.

En rekke tiltak ble foreslatt og noen av dem virker pa flere av disse omradene. | tabellen
nedenfor er tiltakene listet opp og det er vist tilknytning til de fem malomradene. Forslag til
handlingsplan og tidsaspekt er videre utarbeidet av ER. Tiltakene star ikke i prioritert

rekkefglge

Tiltak

Mal/hensikt

Handlingsplan

Tidsaspekt

Flere gudstjenester

Viktig for alle omrader

De ulike grupper som
involveres i gudstjeneste
involveres i denne
planleggingen

Begynne med G2 pa nyaret

Utvidelse av kirka

Midlertidige
Igsninger pa
tilpassning av bygg

Viktig for alle omréader

Speideren trenger bygg
veldig snart, myldrearealet
under kirkekaffen er overfylt,

Gruppe settes ned med
mandat & utrede behov og
muligheter

Plan for midlertidig
tilpassning vil vi gjerne ha
klar i lgpet av 2007

Kafe Styrke tilhgrighet, hjelpe Utrede muligheter for salg Fra nyaret
med trosutbredelse av middag eller annen mat
mellom gudstjenestene nar
G2 iverksettes
Tur Tiltak for & trene folk Som kirke vil vi informere og | Arbeidet med retreat har
underveis. Sette fokus pa legge il rette for begynt pé
trosutbredelse, misjon, arrangementer i Norge og Dvergsnestangen.
tjeneste og diakoni. Tjene utlandet, eksempelvis:
folk som har det verre enn | Menighetstur, Visjon, Bedre system for
0SS. hjelpeturer, konferanser, infco)rmasjon utarbeides Pé
festivaler, retreat, nyaret nar ny pastor er i
pilgrimsvandringer. funksjon
Kurs/retreat Tiltak for tilbedelse og benn, | Retreatarbeidet har startet Brosjyre ligger i Hallen
trosutbredelse (leere & se pa Dvergsnestangen.
folk, minglekurs og
lignende). For & trenes | DR har startet opp arbeidet
foreldrerollen, med 4 arrangere kurs.
ektefellerollen. For & tjene
naeromradet med et sted det
er godt & vaere.
Bgnnefyrtarn Tiltak for tilbedelse og bgnn | ER vil fglge opp fyrtara. Mal: 50 fyrtarn til desember

(be for naboene). Tiltak for
trosutbredelse (kunne
snakke med naboen i rette
tid)

Pr okt 07 er det ca 20
fyrtarn, gnsker & gke
antallet.

2007.




Smagrupper

Tiltak for trening. Skape
tilhgrighet. Noen grupper
kan veere trosutbredende.

Et av
hovedsatsingsomradene
hvor kirkas ledelse i
sammen med kirkas
medlemmer forsgker &
rekruttere flere
smagruppemediemmer. Det
er gnske om at alle som er
med i menigheten skal veere
med i ei gruppe.

Arbeidet er i gang og
prioriteres.

Systematisere
undervisning og
andakter for barn
og ungdom

Tiltak for trening og
trosutbredelse.

FRIBU utfordres til & lage et
opplegg etter modell fra
Skattkammeret som kan
brukes i de andre
aktivitetene.

System for
medvandring og
oppfelging av
medvandrere

Tiltak for trening,
trosutbredelse.

Legge til rette for flere
medvandrere. Lage
retningslinjer for hva det
innebeerer & veere
medvandrer. Kursing.

Kurs 8-9 februar 2008 med
Ray Simpson i Randesund.

Kartlegge
medlemmenes
oppgaver i kirka

Tilbedelse, tjieneste,
trosutbredelse, tilhgrighet,
trening. Vi gnsker & se hva
menighetens medlemmer
gjer for Gud i kirka. Sa vi
ikke spar folk som allerede
gjer mye, og slik at vi kan
hjelpe passive til & tiene
Han med det de kan.

. En datakynnig person
utfordres til & bidra med
denne kartleggingen.

Kartlegging far sommeren
2008

Diakonigruppei

Tjeneste, trening,

Vi gnsker & ha eifflere

neermiljget trosutbredelse. grupper som bidrar med
praktisk diakoni i
naermiljgene. Er det noen
smagrupper som kan bidra?
Selge lovsangs- Tilbedelse. @nsker at noen kan ta
CDer i kirka ansvar for & selge CDer i
skranken etter gudstjeneste.
Ruste opp Trening Samler inn bgker og kjgper | Vierigang.
biblioteket baker, sa vi har lett tilgang

pa oppbyggeliglitteratur.

Lage forslag til
kveldsbgnner for
barn og familier

Tiloedelse, bann,
trosutbredelse, trening.

FRIBU og ER utfordres til &
lage enkle bgnner som kan
brukes i familien.

Utvikle musikk-
miljget blant unge,

Tilbedelse, trening,
trosutbredelse.

FRIBU og ungdomsarbeider
er ansvarlig for dette.

Arbeidet er i gang og
styrkes av nytilsatt




utvikle Junior ungdomsarbeider.

Barnearbeider Trosutbredelse og trening Fa inn midler til denne
stillingen.

Fa ansatt en barnearbeider i
40 % stilling.

Ut fra forslagene som kom fram under strategiseminaret og i det videre arbeidet med dette i
ER, s& kom det ikke fram de store revolusjonerende ideene. Vi vil bygge videre pa det vi er
gode til i utgangspunktet; forholdet innover mot de andre kristne. Samtidig gnsker vi &
fokusere pa forholdet vart oppover mot Gud. De fleste av forslagene i tabellen er i trdd med
dette. Ved a styrke forholdet til Gud, haper vi at Jesus kan bli synlig der vi er og pa den
maten na ut til flere mennesker. Parallelt med dette, gnsker vi & utrede muligheter for
utvidelse av kirkebygget og vi vil forsgke a starte med G2, da kirka er for liten i dag. Av
arbeid som prioriteres er smagrupper til vekst oppover og utover, samt flere bgnnefyrtarn
som et redskap til & na flere.

Vi gjer mye og driver mange aktiviteter, szerlig for barn og unge. Det er ikke et mal i seg selv
a starte nye aktiviteter siden vi gnsker tid til & leve i nabolagene og det samfunnet vi er satt. |
kirka vil vi bruke tid til & tilbe og utrustes til det livet hvor vi skal leve og gjgre Jesus synlig i
Randesund.

3.0 Oppsummering
Stategiarbeidet i Randesund frikirke 2007 har munnet ut i visjonen:

VI VL gjpve Jesus synlig [ Randesund
Som kirke gnsker vi & preges av verdiene: Overgitte til Gud, rause og modige.

Ut fra dette har det kommet fram en rekke forslag pa tiltak for & na vare mal. Var kirke preges
av at vi er gode til & ta vare pa hverandre og inkludere nye. Dette verdsetter vi og vil vi bygge
videre pa. Videre vil vi fokusere pa vekst oppover i forholdet vart til Gud og i antall gjennom
en utrustning gjennom smagruppearbeidet. Kirkebygget er i minste laget for var menighet na
og derfor gnsker vi & ha to gudstjenester annen hver sgndag fra nyttar. | tilknytning til dette
vil vi utrede muligheten for kafe med salg av middag mellom gudstjenestene. Dette for &
styrke tilhgrigheten for kirkemedlemmene, men ogsa for & senke terskelen for a ta med
kirkefremmede pa gudstjeneste.




